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SCHWERPUNKT PERSONENVERSICHERUNGEN

Das Arbeitsleben ist lang, Ausfalle durch Krankheit lassen sich nicht verhindern. Manchmal sind Erkrankungen oder die
- Folgen von Unfallen so gravierend, dass keine Ruckkehr mehr ins Erwerbsleben mdéglich ist, vielleicht sogar dauerhaft

Private Krankenzusatzversicherung:
Welchen Nutzen Sie erwarten kbnnen

Bei der privaten Krankenzusatzversicherung werden Risi- enthalt absichern — beispielsweise die Unterbringung nicht mehr. Sorgen Sie vor mit einer Berufsunféahigkeitsversicherung. Die sollten auch junge Menschen schon abschlie- §
ken abgesichert, die nicht oder nur teilweise durch die im 1- bis 2-Bett-Zimmer oder die Chefarztbehandlung. Ben. Sie ist eine der wichtigsten privaten Personenversicherungen und nimmt demzufolge in dieser Fokus Versicherungen
gesetzliche Krankenversicherung abgedeckt sind. Grund- breiten Raum ein.
satzlich sind hier drei Bereiche zu unterscheiden. B Eine ambulante Zusatzversicherung bietet Versicherungs-
schutz u. a. bei Sehhilfen, Hilfsmitteln, Behandlungen Wer seine Kinder absichern méchte, ist mit einem Kindervorsorgeplan auf der richtigen Seite. Die sogenannte Kinder- &

B Beider Zahnzusatzversicherung werden Differenzkosten vom Heilpraktiker usw. Hier sollte jeder fur sich prifen, Police bietet viel Flexibilitat und hat vielfach die vormals gangigen Ausbildungsversicherungen abgel6st.

zur gesetzlichen Erstattung gezahlt. Hier kdnnen sehr welcher Leistungsbereich ihm wichtig ist, und fir diesen

unterschiedliche Leistungen und Eigenbeteiligungen Bereich einen Tarif mit guten Leistungen auswahlen. Alle Bei der privaten Krankenzusatzversicherung werden Risiken abgesichert, die nicht oder nur teilweise durch die gesetz-

z.B. fur Brtcken, Implantate und Kronen zum Tragen drei Bereiche abzusichern, ist sehr teuer und oftmals liche Krankenversicherung abgedeckt sind. Was sinnvoll ist und was eher nicht, dartiber informieren wir hier.

kommen. In einigen Tarifen sind auch Kosten fur kiefer- auch nicht notwendig. |
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! Und last but not least geben wir an dieser Stelle gerne noch einen Hinweis auf unsere neue und ausfthrlichere Broschiire
Personenversicherungen, die viele grundlegende Infos fur die betriebliche und persénliche Vorsorge sowie praxisnahe
Beispiele enthalt. Die Lektlre lohnt sich!

orthopadische Behandlungen versicherbar.

Von Kombitarifen, die Leistungen aus allen drei Berei-
chen enthalten, raten wir ab. In diesen Tarifen sind die
Leistungen der Einzelbausteine oftmals zu gering, um
eine ausreichende Absicherung zu bieten.

B Bei einer stationdren Zusatzversicherung kénnen Kassen-
patienten zusatzliche Leistungen beim Krankenhausauf-

Fraher war es vor allem der korperliche Verschlei3 von Ricken oder Gelenken, der in physisch harten Jobs fur ein vor-
: \ zeitiges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben sorgte. In den letzten 20 Jahren sind jedoch psychische Erkrankungen wie &3

| Depressionen oder Burnout als Ursache einer Berufsunféhigkeit in den Vordergrund gertickt. Erwerbstatige aller Branchen §
tragen damit ein hohes Risiko, vorzeitig aus dem Arbeitsleben auszuscheiden — mit allen finanziellen Folgen.

Fur wen eine Berufsunfahigkeitsversicherung sinnvoll ist

§ Eine Berufsunfahigkeit abzusichern, ist fur jeden Arbeitnehmer und Selbststandigen in Deutschland sinnvoll und soll- ‘
S te auch fur Schuler und Studenten in Betracht gezogen werden. Grundsatzlich gilt: Je friher man damit beginnen

P kann, umso besser. Uber eine private Berufsunfahigkeitsversicherung (BU) erhalten Sie im Leistungsfall eine monatli-
S che Rente. Die vereinbarte BU-Rente wird dabei bereits dann in voller Héhe ausgezahlt, wenn der oder die Betreffende
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Wir helfen Ihnen in Sachen Personenversmherungen Welter
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| In dieser Kundeninformation lesen Sie Neues zu:
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ISW Versicherungsmakler GmbH, Am Markt 8, 49661 Cloppenburg | www.isw-vsmakler.de; Telefon: 04471 70088-20
Verantwortlich fur den Inhalt: Andreas Stark, Geschéaftsfuhrer

¢ Risikovoranfrage: Die BU richtig beantragen!

e Stichwort Nachversicherungsgarantie

(" Fotos: Luise Richard (1), Gisela Schéaper (2), agrar-press (2), Kowalski (2)

7, Die ISW Versicherungsmakler GmbH ist eine Tochter der ISN — Interessengemeinschaft der Schweinehalter Deutschlands e. V. und als Versicherungs-
makler (Deutschland) mit Erlaubnis nach § 34d Abs. 1 Gewerbeordnung tatig. Sie ist im Vermittlerregister unter der Nummer D-JYWW-MWL50-74 registriert.

Die zustandige Behorde ist die Oldenburgische Industrie- und Handelskammer, MoslestraBe 6, 26015 Oldenburg.

Die berufsrechtlichen Regelungen kénnen tber die offizielle Webseite www.gesetze-im-internet.de eingesehen und abgerufen werden. Berufsrechtlich rele-

’, vante Regelungen: § 34d Gewerbeordnung, §§ 59-68 VVG, VersVermV.
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e Kinderabsicherung: Kinder-Police bietet
viel Flexibilitat

Vanessa Budde Ljuba Epp
04471 - 700 88-40 04471 - 700 88-41
budde@isw-vsmakler.de epp@isw-vsmakler.de

® Private Krankenzusatzversicherung:
Welchen Nutzen Sie erwarten kénnen
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Fortsetzung von Seite 1
zu 50 Prozent berufsunfahig ist. Das ist im Ubrigen brancheniblich. Die Leistungshohe lasst sich individuell festle-
- gen, damit der BU-Schutz tats&chlich dem gewohnten Lebensstandard und den finanziellen BedUrfnissen entspricht.

Es lohnt sich der Blick ins Kleingedruckte: Leistungsunterschiede stecken bei BU-Tarifen haufig im Detail. Dies gilt fir die
rickwirkende Gewahr von Leistungen oder eine frihzeitige Leistungsgewahr, beispielsweise falls nur wenige Wochen oder
Monate einer Reha-Phase anstehen.

Die Hohe der BU hangt von der jeweiligen Lebens- und res Jede Versicherung gewichtet diese Faktoren anders,
Versorgungssituation ab. Wir empfehlen eine Absicherung @2 wodurch auch eine sehr vielfaltige Beitragsstruktur ent-
von 60 bis 75 Prozent lhres durchschnittlichen Einkom- steht. Der Vergleich lohnt sich.

mens, mindestens jedoch 1000 Euro im Monat. Letzte-
res gilt auch fur Schdler, Studenten und Auszubildende!
Achten Sie in diesem Zusammenhang auf umfassende
Nachversicherungsgarantien: Damit konnen Sie den Ver- ..
sicherungsschutz spéter an geénderte Lebens- und Ein- 3
kommensverhaltnisse anpassen.

Wenn eine BU nicht mdglich ist, gibt es Alternativen:
Fur etwas gunstigere Beitrage ist die Erwerbsunféhigkeits-
versicherung zu bekommen.

Eine moderne Erganzung stellen sogenannte Dread-
Disease-Versicherungen dar. Daraus erhalten Sie Leis-
tungen, wenn Sie schwer erkranken, z. B. an Krebs oder
infolge eines Herzinfarktes. Denn auch wenn die Berufs-

Ein individueller Versicherungsschutz, der von einer Ful-
le von Faktoren abhangt, I&sst sich nicht mit einheitlichen &8
Beitragen erreichen. Entscheidend sind die individuellen §&&
Lebensumstande, als da waren: €

heiten erheblich auf die Lebensgestaltung aus.

B |hr Alter als Versicherungsnehmer

m |hr aktueller Beruf mit seinen Risiken

| ® Lebensrisiken wie Rauchen

B Freizeitrisiken wie waghalsige Sportarten
m |hr aktueller Gesundheitszustand

Eine recht neue Form der Absicherung des eigenen Ein-
kommens ist die Grundfahigkeitsversicherung. Bei Verlust
bestimmter koérperlicher oder geistiger Fahigkeiten (z.B.

KUNDENINFORMATION

vereinbart werden.

e

Als ISW-Versicherungsmakler unterstitzen wir Sie in mehr-
facher Hinsicht:

B Lassen Sie sich beraten, wie hoch die BU-Rente in Ihrem
persodnlichen Fall sein sollte.

m Die unterschiedlichen Tarife kdnnen wir — mit einer
unabhangigen Vergleichssoftware — in Bezug auf die
unterschiedlichen Leistungen vergleichen und neutral
analysieren. Auch eine bestehende Berufsunfahigkeits-
versicherung nehmen wir unter die Lupe und analysieren,
ob und wo es etwaige Schwachpunkte gibt.

Wir kénnen fur Sie eine anonyme Risikovoranfrage bei
verschiedenen Versicherungsgesellschaften stellen und
dann die beste aussuchen.

fahigkeit nicht beeinflusst ist, wirken sich schwere Krank- ,

Verlust der Sehfahigkeit) kann hier eine monatliche Rente & '

R|S|kovoranfrage Dle BU r|cht|g beantragen'

Viele wissen nicht, dass die Versicherungen untereinander zentral vernetzt sind. Wer selbst den Antrag bei einem Ver-
sicherer stellt, mit den Konditionen aber nicht zufrieden ist, kann einen zweiten oder dritten Versicherer anfragen. Diese
wissen jedoch, dass es bereits zu einer ersten Antragstellung gekommen ist, jedoch ohne Vertrag. Hieraus schlieBen die
Versicherer schnell, dass es besondere Risiken gibt, was den Vertragsabschluss unwahrscheinlich macht.

. Wir empfehlen daher eine andere Herangehensweise:

Mit der konkreten Krankenakte, insbesondere wenn Vorerkrankungen vorliegen, starten wir stellvertretend fur Sie eine ano-
nymisierte Risikovoranfrage und lassen die Versicherungsfahigkeit prifen. Die Antworten der angeschriebenen Gesell-
schaften werten wir aus, um den besten Berufsunfahigkeitsschutz fur Sie herauszufinden.

Stlchwort Nachver5|cherungsgarantle

In der Familie trifft die Berufsunféhigkeit auch den Partner oder die Partnerin und die Kinder. Wer eine Berufsunfahigkeits-
versicherung mit einer Nachversicherungsgarantie abgeschlossen hat, kann z.B. bei Grindung einer Familie (und weiterer
Anlésse) die monatliche BU-Rente aufstocken — ohne erneute Gesundheitsprifung. Der hohere Versicherungsschutz bei
Berufsunféhigkeit kommt also auch dann zustande, wenn sich der Gesundheitszustand mittlerweile geadndert hat! Wich-

* tig hierbei: Haufig sind enge Fristen fur die Ereignismeldung definiert, hier sollte man genau in den Vertrag schauen und

sich beraten lassen.

Weiter gibt es Tarife mit sog. Ausbaugarantien, bei denen der Versicherungsschutz auch ohne Anlass innerhalb gewisser
Zeitrdume ohne erneute Gesundheitsprifung erhéht werden kann.

Wer die Versicherung in jungen Jahren abschlieBt, beispielsweise als Schuler, Student oder Auszubildender, profitiert mit
geringeren Kosten zumeist von einem exzellenten Gesundheitszustand; auBerdem kann man spéater von der Nachversi-
cherungsoption Gebrauch machen, ohne daflr tiefer in die Tasche greifen zu mussen.

Doch Obacht: Bei der Nachversicherung sollte nicht nur eine Gesundheitsprifung ausgeschlossen sein, sondern auch
eine Risikoprufung.

Eine Kinder-Police zur Absicherung des Nachwuchses 'm Mit Beitragsbefreiung fur den Fall, dass der versicherte
kann bereits vom 7. Monat an abgeschlossen werden. Versorger (Elternteil) berufsunfahig wird oder stirbt.

.= Sie bietet eine lebensbegleitende Absicherung und baut
. langfristig ein wertvolles Vorsorgevermdgen auf, ganz nach | u AuBerdem kann man langfristig planen: Mit Erreichen

lhren personlichen Vorstellungen. Auch fur GroBeltern, die
ihre Enkelkinder abgesichert wissen wollen, ist die Kinder-
Police sehr empfehlenswert.

der Volljghrigkeit kann der Vertrag Ubernommen und
weitergefthrt werden.

Den Schutz der Kinder kénnen Sie von Beginn an mit
zusatzlichen Vorsorgebausteinen erweitern:

bei 20 Euro monatlich pro Kind.

.+ Unser Tipp:

® Mit einer Kinderpflegerente bei Pflegebedurftigkeit | ﬁ
krankheits- und unfallbedingt ab Grad 2 bis zum Ren-
tenalter (67 Jahre).

vom 10ten Lebensjahr an ohne Gesundheitsprifung.

| Wir empfehlen die Kindervorsorge im Hinblick auf die §

sofortige Absicherung in Form einer Pflegerente und v.a. |
4 {1 aufgrund der vorhandenen BU-Option ohne Gesundheits- |
. m Mit einer Option auf eine Berufsunfahigkeitsversicherung prdfung.
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